Fokusanalysen

Med Fokusanalysen ser vi hur man anvéinder sina inneboende personliga
kvalifikationer. Fokusanalysen knyter samman person och funktion och vi kan se om
det rader balans mellan de grundldggande krav en arbetsfunktion stiller och den
arbetsstil den enskilde foredrar.

Foéljande faktorer kan vi utldsa ur Fokusanalysen:
Forandringsskaparen

- Utvecklaren
- Dialogledaren

Relationsskaparen
- Trivselskaparen

- Insiktsledaren
Resultatskaparen

- Frontsoldaten
- Organisatoren

Strukturskaparen

- Specialisten
- Planldggaren

Fokusanalysen kombineras alltid med ett personligt samtal, en aterkoppling.
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