Utvecklingsanalysen

Vid all rekrytering, personalutveckling, omorganisationer — ja, vid alla
forekommande organisationsprocesser ar Utvecklingsanalysen ett
enastdende instrument.

Med hjdlp av Utvecklingsanalysen kan vi se den enskildes personliga
egenskaper. Vi ser styrkor och svagheter, vad det 4r som ar drivande for
den enskilde individen, vilka arbetsformer vederborande har behov av, osv
OSV.

Féljande faktorer kan vi utlisa ur Utvecklingsfaktorer
Utvecklingsanalysen: - Sjélvinsikt

- Spontanitet

- Intuition

- Konfliktstyrka

- Ledaransvar

Sociala faktorer
- Samhorighet

- Tillit

- Social insikt

- Utatvandhet

Mal-/viljefaktorer
- Oberoende

- Sjalvfortroende
- Sjélvstindighet
- Prestationsbehov

Siikerhetsfaktorer
- Kunskapsbehov
- Strukturbehov

- Kontrollbehov

- Sédkerhetsbehov

Utvecklingsanalysen dr Incondias mest fundamentala verktyg. Analysen
kombineras alltid med ett personligt samtal, en dterkoppling. Pa detta satt fir vi en
tydlig bild av grundpersonligheten, de faktorer som ar viktiga i nuldget och vilken
livsfas personen befinner sig i.
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