
 

 

Utvecklingsfaktorer 
- Intuition 
- Konfliktstyrka 
- Ledaransvar 
 

Sociala faktorer 
- Social insikt 
- Tillit 
- Utåtvändhet 
 

Mål-/viljefaktorer 
- Prestationsbehov 
- Självförtroende 
- Självständighet 
 
 Säkerhetsfaktorer 

- Strukturbehov 
- Säkerhetsbehov 
- Kontrollbehov 

Basanalysen är ett personlighetstest, som används som underlag i verksamhetsutveckling.  
Vi ser den enskildes personliga egenskaper, styrkor och svagheter, vad det är som är  
drivande för den enskilde individen osv. Analysen kombineras alltid med ett personligt 
samtal, en återkoppling. 

Följande faktorer kan vi utläsa ur Basanalysen: 

Med basanalysen får vi en bild av den enskilde, men också av olika gruppers styrkor, 
svagheter, konfliktfält, utvecklingsbehov. Med basanalysen som underlag och 
”Incondiahuset” som pedagogisk modell, skapas ett gemensamt språk, som väsentligt 
underlättar förståelsen för skeenden i utvecklingsarbete. Vi får också via analysen 
dokumentation på annars svårdokumenterbara processer. 

Basanalysen 


